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DE GOUDEN DRIEHOEK: HET GEZAMENLIJK 
BELANG ZO GROOT MOGELIJK MAKEN! 
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MASTERCLASS WINDSITING SYSTEEMVERANDERING

ERVARING VAARDIGHEDEN

PROFESSIONALISEREN VAN DE DIALOOG GERICHT OP SAMENWERKING

ANALYSEREN VAN ISSUES EN STAKEHOLDERS

ONTWIKKELEN REALISATIESTRATEGIE

CONFLICT-OPLOSSEND ONDERHANDELEN
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HET BOUWEN VAN VERTROUWEN MET STAKEHOLDERS EN OMGEVING

FOCUS OP BELANG NIET OP STANDPUNT

OPENHEID NAAR STAKEHOLDERS OVER EIGEN INTENTIES

V
V
V

SOM CIRKEL
SAMENWERKEN OP 4 NIVEAUS

INDIVIDU PROJECT ORGANISATIE NETWERK

WAT

• GESCHIKT ALS KICK-OFF OF BIJ  
BESTAAND PROJECT

• ONDERHANDELEN IN FICTIEVE CASUS 
EN VERTALING NAAR EIGEN PROJECT

• MEER KENNIS OVER HET WINDPROJECT 
EN GEZAMENLIJK BEDENKEN  
MOGELIJKE OPLOSSINGSRICHTINGEN

• DE MASTERCLASS IS GEBASEERD OP 
EEN PROGRAMMA ONTWIKKELD DOOR 
CBI EN HARVARD

• DE THEORIE VAN MGA EN SOM  
GECOMBINEERD MET DE PRAKTIJK VAN  
PROFESSIONALS

WAT

• OPZETTEN VAN EEN NETWERK VAN 
WINDPROJECTEN

• IN BEELD BRENGEN RISICO’S EN  
KANSEN PER PROJECT

• BUNDELEN EN UITWISSELEN VAN  
KENNIS EN ANALYSES

• AANBOD VAN NEUTRALE FACILITATORS 
EN ANALISTEN  

DUURZAME ENERGIE WIND OP LAND LEER ERVARINGEN

4%

2013

16%

2023

2013

2500 MW

6000 MW

2023

VOOR EEN WINDPROJECT MET CRUCIALE STAKEHOLDERS AAN TAFEL KENNIS EN ERVARING VAN WINDPROJECTEN DELEN EN BENUTTEN

• ERKENNING VAN ELKAARS 
BELANGEN

• EENSGEZINDHEID OVER  
VERVOLGSTAPPEN

• MEER KENNIS OVER HET 
WINDPROJECT EN DE  
OPGAVEN DIE ER ZIJN

• GEMEENSCHAPPELIJKE TAAL

RESULTAAT

• NEGATIEF BEELD  
WINDPROJECTEN  
VOORKOMEN DOOR  
VERBETERDE OMGANG MET 
OMGEVING

• REGIE OP WINDPROJECTEN 
IN HEEL NEDERLAND

• SIGNIFICANTE BIJDRAGE 
AAN AMBITIES DUURZAME 
ENERGIE

RESULTAAT
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            4 Strategie per 
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5 Effectief en 
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6 Construerend 

      onderhandelen

1 Etaleren 
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3 Overdragen
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VEEL EMOTIE

VEEL 
STAKEHOLDERS

GROTE 
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GEBREK AAN REGIE, 
DRAAGVLAK EN 
VERTROUWEN


